Arbeitsbedingungen und Menschenrechte p| KIEFER

DER DIENSTLEISTER

1. Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede
Arbeit muss freiwillig sein und die Mitarbeitenden missen jederzeit die Arbeit oder das
Beschéftigungsverhaltnis beenden kdnnen. Aul3erdem darf keine inakzeptable Behandlung von
Arbeitskréaften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung stattfinden.

2. Verbot der Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Kiefer halt sich an die Empfehlung
aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fur die Beschaftigung von Kindern zu halten. Demnach
soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht endet und in jedem
Fall nicht unter 15 Jahre.

3. Faire Entlohnung

Die den Arbeitskréften gezahlte Vergutung hat sémtlichen anwendbaren Gesetzen zur Entlohnung zu
entsprechen, wozu z. B. der Tarifvertrag im Geb&audereinigerhandwerk, Gesetze zum Mindestlohn oder
zu Uberstunden gehoren. Falls der gesetzliche Mindestlohn nicht ausreicht, die Kosten des
Lebensunterhalts zu decken, ist der Geschéftspartner verpflichtet, ein Entgelt zu zahlen, das die
Grundbedurfnisse deckt. Lohnabziige als StrafmafRnahmen sind nicht zuldssig. Die Grundlage, nach
der Arbeitskréafte entlohnt werden, wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fortlaufend durch eine
Lohnabrechnung bekannt gegeben.

4. Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten mussen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen.
Uberstunden sind nur zuléssig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro
Woche nicht Ubersteigen, wahrend den Beschéftigten nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen
mindestens ein freier Tag einzuraumen ist. Die woéchentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht
regelmalig Uberschreiten.

5. Vereinigungsfreiheit

Kiefer respektiert das Recht der Arbeitskréafte auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu Gewerkschaften,
auf Anrufung der Arbeitskraftevertretung oder auf Mitgliedschaft in Betriebsraten in Ubereinstimmung
mit den vor Ort geltenden Gesetzen. Den Arbeitskréften muss es mdglich sein, mit der
Unternehmensleitung offen und ohne Angst vor Repressalien oder Belastigung zu kommunizieren.

6. Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulassig. Dies gilt z.
B. fur Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Rasse, Kaste, Hautfarbe, Behinderung, politischer
Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die persénliche
Wiirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

7. Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz

Kiefer ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung
angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemafRnahmen gegen Unféalle und
Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Téatigkeit ergeben kénnen, getroffen. Zudem
werden die Beschaftigten regelmafig Gber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
- MalRnahmen informiert und geschult. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu
Trinkwasser in ausreichender Menge erméglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitaren
Einrichtungen.
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